Formation présentielle

Durée : 7 heures — 1 jours

Pour qui : Tous salariés

Prérequis : Aucun

Capacité d’accueil : Entre 4 et 10 apprenants
Tarif sur demande

ACCOMPAGNEMENT DE FIN DE VIE

Donner du sens a la vie jusqu’a la fin pour un accompagnement de qualite.

Programme de la formation

Développer les connaissances des acteurs qui accompagnent les personnes agées en fin de vie, leur permettre une
amélioration de leurs pratiques.

Objectifs de la formation

Comprendre le processus de fin de vie

Savoir communiquer de fagon adaptée et bienveillante
Identifier les étapes de I’accompagnement fin de vie

Identifier mes peurs et les émotions

Réaliser un accompagnement de qualité en préservant sa santé

Contenu de la formation
Comprendre le processus de fin de vie :
- Définition de la mort
- Représentations de la mort au fil de I’histoire
- Lesrites funéraires et leurs histoires
Savoir communiquer de facon adaptée et bienveillante :
- Savoir adopter une posture bienveillante
- L’importance de la communication avec la famille
- Gérer les relations entre la personne agée et la famille
Identifier les étapes de I’accompagnement en fin de vie
- Favoriser un accueil bienveillant et rassurant
- L’adaptation du lieu de vie
- L’accompagnement de la personne dépendante
Identifier mes peurs et les émotions :
- Lespeurs liées a la fin de vie
- Les mécanismes de défense face a ses peurs
- Lagestion des émotions
Réaliser un accompagnement de qualité en préservant sa santé
- Rythme et récupération
- Ergonomie et oxygénation
- Gestion du stress

Equipe pédagogique

Formateur spécialisé dans I’accompagnement des seniors




Méthodes pédagogiques et Evaluation des résultats

Recueil des besoins et des attentes

Animation de I’action de formation, avec mise en ceuvre des moyens matériels appropriés
Démarche pédagogique participative

Apports théoriques et méthodologiques illustrés au moyen de jeux de role, applications concrétes
Réflexion individuelle ou par groupe sur des themes relatifs a la prévention

Evaluations formatives par des exercices et simulations pratiques

Exercices de mise en situation

Cette formation est sanctionnée par une Attestation individuelle de fin de formation et d’un certificat de
réalisation.

Evaluation a chaud et a froid

Remise de ressources pédagogiques

Ressources techniques
PC et vidéoprojecteur, paperboard.
Livret pédagogique remis a chaque participant en fin de formation.

Quialité et satisfaction
Indicateurs de résultats transmis sur demande

Capacité d'accueil
Entre 4 et 10 apprenants

Délai d’acces

Sur simple demande, par mail ou par téléphone. Nos délais d'acces sont fixés a 3 semaines, mais peuvent étre
ramenés a un délai plus court, en fonction du caractére d'urgence de votre demande et de la disponibilité de nos
équipes.

Accessibilite

Lorsqu'un appui extérieur est nécessaire, et ce, afin de sécuriser le parcours de formation d’une personne en
situation de handicap, pour préparer au mieux notre intervention, nous vous remercions de nous faire part, en
amont de la formation, de toutes informations nécessitant une adaptation de notre part.

Interlocutrice handicap :

Sylvie HERNANDEZ : sh@sante-securite-formations.fr / 06 59 13 39 59.

Pour toutes informations complémentaires, n'hésitez pas a vous orienter vers nos partenaires ressources handicap
AGEFIPH : https://www.agefiph.fr / RHF PACA : https://www.rhf-paca.fr/
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